MODULE 3
PORTFOLIO

PHOTOS

DESSINS

LES COMPORTEMENTS AU TRAVAIL VIS-A-VIS DES
COLLEGUES
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Quelques représentations exprimées sous la forme d’une affirmation

=  Avoir des petites attentions vis-a-vis de ses collegues favorise les bonnes relations
=  Parler franchement de ses désaccords, favorise les bonnes relations.
= Dialoguer afin de surmonter une difficulté favorise les bonnes relations.

= Rester calme méme quand on est mécontent favorise les bonnes relations.

= Témoigner de ses attirances sexuelles vis-a-vis d’un(e) ou des collegues favorise les bonnes relations.
= Témoigner de son attirance affective et/ou sexuelle entre collegue de méme sexe favorise les bonnes relations
= Ecouter attentivement son collégue ou sa collégue favorise les bonnes relations.

= Ecouter les rumeurs, « On-Dit, ragots et commérages favorise les bonnes relations.

=  Participer a des moments festifs avec tous ses collegues sur le lieu de travail favorise les bonnes relations.

= Saluer les collégues favorise les bonnes relations

= Aider son collegue qui est dépassé par le travail favorise les bonnes relations

= Coopérer, s’entraider avec un esprit d’équipe favorise les bonnes relations.

= Se moquer des colleégues favorise les bonnes relations.

= Témoigner de ses attirances affectives et/ou sexuelles sur le lieu de travail favorise les bonnes relations.

= Exprimer ses convictions philosophiques et/ou religieuses, etc. auprés de ses collégues favorise les bonnes relations.

=  Exprimer ses convictions syndicales auprés de ses collegues favorise les bonnes relations.
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Tenir ses promesses, ses engagements favorise les bonnes relations.

Obéir aux ordres de ses supérieurs favorise les bonnes relations.

Raconter aux supérieurs les erreurs commises par un (des) collegue(s) favorise les bonnes relations.
Se mettre en concurrence avec les collégues favorise les bonnes relations.

Rester a distance des collegues favorise les bonnes relations

Etre ponctuel favorise les bonnes relations

Savoir dire « non » favorise les bonnes relations

Support du Manuel de délivrance de la Formation a I'Intégration Citoyenne — Document évolutif — Version Novembre 2015

Réalisé par le Dispositif de Concertation et d’Appui des Centres Régionaux d’Intégration (DISCRI)



Pays ou communauté de Wallonie

référence des participant-e-s

Avoir des petites attentions vis-a-vis de ses colléegues favorise les bonnes relations entre collegues
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Pays ou communauté de
référence des participant-e-s

Wallonie

’ .o [ \ 1
Parler franchement de ses désaccords favorise les bonnes relations entre collegues

! http://www.vivreettravaillerencouple.com/pourquoi-secouter-est-si-important-en-couple/
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Pays ou communauté de
référence des participant-e-s

Wallonie

Rester calme méme quand on est mécontent favorise les bonnes relations entre collégues
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Pays ou communauté de
référence des participant-e-s

Wallonie

Dialoguer afin de surmonter une difficulté favorise les bonnes relations entre colléegues
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Pays ou communauté de Wallonie

référence des participant-e-s

Témoigner de son attirance affective et/ou sexuelle vis-a-vis d’un(e) collégue favorise les bonnes relations
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Pays ou communauté de Wallonie

référence des participant-e-s

Témoigner de son attirance affective et/ou sexuelle entre collégue de méme sexe favorise les bonnes
relations
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Pays ou communauté de Wallonie
référence des participant-e-s

Ecouter attentivement son collégue ou sa collégue favorise les bonnes relations
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Pays ou communauté de
référence des participant-e-s

Wallonie

Ecouter les rumeurs, « On-Dit », ragots et commérages favorise les bonnes relations
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Pays ou communauté de Wallonie

référence des participant-e-s

Partager des moments festifs avec ses collégues sur son lieu de travail favorise les bonnes relations
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Pays ou communauté de
référence des participant-e-s

Wallonie

Saluer ses collegues favorise les bonnes relations
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Pays ou communauté de
référence des participant-e-s

Wallonie

Aider son ou sa collégue qui est dépassé-e par le travail favorise les bonnes relations
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Pays ou communauté de
référence des participant-e-s

http://www.photo-libre.fr">Photos Libres</a>

Wallonie

Coopérer, s’entraider avec un esprit d’équipe favorise les bonnes relations

Support du Manuel de délivrance de la Formation a I'Intégration Citoyenne — Document évolutif — Version Novembre 2015

Réalisé par le Dispositif de Concertation et d’Appui des Centres Régionaux d’Intégration (DISCRI)




Pays ou communauté de
référence des participant-e-s

http://ageheureux.centerblog.net/24291-fin-du-monde-c-est-bientdt

Wallonie

Se moquer des collegues favorise les bonnes relations
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Pays ou communauté de Wallonie

référence des participant-e-s

http://www.lesaffaires.com

Exprimer ses convictions philosophiques et/ou religieuses, etc. aupres de ses collégues favorise les bonnes
relations
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Pays ou communauté de
référence des participant-e-s

Wallonie

Exprimer ses convictions syndicales aupres de ses collegues favorise les bonnes relations
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Pays ou communauté de
référence des participant-e-s

Wallonie

Obéir aux ordres de ses supérieurs favorise les bonnes relations avec ses collégues
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Pays ou communauté de
référence des participant-e-s

Wallonie

Tenir ses promesses, ses engagements favorise les bonnes relations
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Pays ou communauté de Wallonie

référence des participant-e-s

Raconter aux supérieurs les erreurs commises par un (des) collégue(s) favorise les bonnes relations
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Pays ou communauté de
référence des participant-e-s

Wallonie

Se mettre en concurrence avec les collégues favorise les bonnes relations
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Pays ou communauté de
référence des participant-e-s

Wallonie

Rester a distance des collegues favorise les bonnes relations
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Pays ou communauté de
référence des participant-e-s

Wallonie

Etre ponctuel favorise les bonnes relations
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Pays ou communauté de
référence des participant-e-s

Wallonie

Savoir dire « Non » a ses collegues favorise les bonnes relations
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