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Calismak, sizin ve ailenizin ihtiyaclarini
kargilamayi, uyumunuzu kolaylastirmayi,
toplumla biitiinlesmeyi ve cevre edinmenizi
saglar.

Calismaya hakkim var mi?

Erkekler gibi kadinlarin da calismaya, mes-
legini ozgiir bir sekilde secmeye hakk var-
dir. Ancak, Belcika vatandaghdi olmayan
bazi kisiler, calismadan once calisma izni
almalidur.

Belediyenizden, oturum kartinizla calisma
izni alip almamaniz gerektigini ogrenin.
Bircok calisma izni tiirii vardir ve herbiri ozel
sartlar gerektirir.

Daha fazla bilgi igin :

@ Valon Bolgesi:
www.emploi.wallonie.be

@ Bagskent-Briiksel Bolgesi:
www.bruxelles.irisnet.be

Biitiin isler yasal olarak bildirilmeli ve
caligma hukukuna itaat etmelidir.

Eger oturum izniniz yoksa, calismaniza izin
verilmez.
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Ucretli calismak ya da
bagimsiz meslek nedir?

Eger calisma izniniz varsa ve bu iznin iceri-
gine gore de maash ya da bagimsiz olarak
calisabilirsiniz.

Ucretli olarak bir is buldugunuz zaman,
isvereniniz size mesai saatlerini, maagl, varsa
avantajlari, maas alim tarihini, sozlesme siire-
sini ve sozlesme tiiriinii v.s. belirten bir ig soz-
lesmesi imzalatmasi gerekir.

Bagimsiz meslek erbabi bir igverene bagli
degildir. Bagimsiz meslek erbabi, ozellikle,
sosyal giivenlikle ilgili olarak dzel bir statiisii
vardir. Bagimsiz calisanlar, ticarette, pazar-
larda, serbest mesleklerde (avukat, mimar,
eczacl, doktor, v.s.), esnaflik, tarim ve hayvan-
alikta, v.s bagimsiz isciler bulunur.

Tavsiyeler ve rehberlik igin :
www.ucm.be

Normal sartlarda, bagimsiz bir meslek giit-
mek isteyen biitiin yabancilar bir meslek karti
edinmelidir.

Daha fazla bilgi igin :
http://economie.fgov.be/fr/




Ucretli calisan olarak hak ve
odevlerim nelerdir?

Calisan olarak, su gibi haklara sahipsiniz :

® s sozlesmesi ve isvereninizin is sektorii
tarafindan dngdriilen iicreti almak

® Yasalarin ve ig sozlesmesinin 6n gordiigii
gibi giivence altinda olmak

o sendikalagmak

® saglikh ve giivenilir bir calisma ortamina
sahip olmak

£, isvereninizin size birgok belge ver-
&Y mesi gerekir: is sozlesmesi, calisma
kurallar, maasinizi ve yol denegini ayrintili
gosteren belgeler. Dikkat: eger isvereniniz
size bu belgeleri vermezse, sizi « kayit disi»
olarak calistiryor olabilir.

Calisan olarak, su gibi zorunluluklaniniz var :
o calisma kurallarina ve saatlerine uymak

@ Isinizi yasal ve dogru bir sekilde yerine
getirmek

Sendika nedir?

Sendika sirket personelini temsil eden ve
mesleki ¢ikarlan savunmakla megqul bir
makamdir. Sendika yonetmelik ve anlas-
malarin uygulanmasini, toplu oldugu kadar
bireysel calisma sartlarini da kapsayan bir
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anlasmazlik oldugunda, isveren ve iscinin ara-
ast olur. Sendika is ve issizlik alaninda hakla-
rinizi savunabilir.

Bir sendika tarafindan korunmak icin, sendi-

kaya iiye olmak ve dolayisiyla aidat 6demeniz
gerekir. Farkl sendikalar vardir.

Size yakin bir sendika biirosu bulmak
icin, asagidaki internet sitelerini inceleyiniz:

FGTB

o FGTB (Fédération générale
du travail de Belgique):

www.fgth.be

(5C (Confédération
des syndicats chrétiens) :
www.csc-en-ligne.be

(GSLB (Syndicat libéral) :
www.cgslb.be

SO

Calisma iznim var ve bir
is artyorum. Nereden
baslamaliyim?

Herseyden once, bdlgenizin istihdamdan
sorumlu Kamu Hizmetlerine (is ve isci bulma
kurumu) is arayan olarak kayit yaptiimalisiniz.

o Eger Briiksel'de yasiyorsaniz :
ACTIRIS, www.actiris.be

o Eger Walon holgesinde
yagiyorsaniz :
le FOREM, www.forem.be
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o Eger Flaman bélgesinde VDTAB

yaslyorsaniz :
le VDAB, www.vdab.be

@ Egder Alman toplulugunda
yaslyorsaniz:
I'ADG, www.adg.be

A

Nerede is ilanlan
bulabilirim?

ACTIRIS, FOREM, VDAB ve ADG'de, gazeteler
ve internetteki is arama sitelerinde ig ilanlar
bulabilirsiniz.

Briiksel'de, herhangi bir mission
local’e de bagvurabilirsiniz :
www.mission-locale.be

Ozel, gecici siireli is (intérim) biirolarina da
kaydinizi yapabilirsiniz.

@ Is arayisinizda, rehberlik yardimi ala-
&V bilirsiniz. <> ACTIRIS, FOREM, VDAB
ya da ADG'den bilgi aliniz.

Briit ve net maas:
ne demek?

Sozlesmede belirtilmis olan maas briit maas-
tir. Net maas, isvereninizden dogrudan elinize
gecen miktardir. Calistiginiz zaman, maasini-
zin bir kismi size aktarilmaz. Bunun bir kismi,
sosyal giivenlik aidatina ve bir kismi da ver-
gilere gider. Sosyal giivenlik aidatlar saghk




giderlerini, hastalik durumunda yerine gececek
kisi, is kazasl, issizlik ve emeklilik, ve aile cocuk
yardim odenedi giderlerini 6demeye yarayan
bir fona (sosyal giivenlik fonu) aktarilir. Vergiler
ise, vatandas olarak faydalandiginiz kamu
hizmetlerini (okul, polis, v.s.) dder. Aynca, bu
dayanisma mekanizmasi sayesinde de Sosyal
Yardim (CPAS) sistemi islemektedir.

Peki issizlik 6denegi nedir?

Ornegin, sayet isinizden edilirseniz, Sosyal
Givenlik, bazi durumlarda, issizlik 6denek
yardimi almanizi saglar. Bu yardim ddenek-
leri bir kamu kurulugu (la Caisse Auxiliaire
de Paiement des Allocations de Chomage,
(CAPAC) ya da iistte bahsedilen ii¢ sendikadan
biri tarafindan size aktarilir.

Sendikanizdan ya da CAPACdan bilgi
aliniz: www.capac.fgov.be

Yasal olarak ibraz
edilmemis is ne demek?

isveren isciyi personel kayitlarina yaz-
madigi ve sosyal ddenek aidatlarini ve
vergileri 6dememek amaciyla sosyal
giivenlik korumasi altina alindigini ibraz
etmediginde, yasal olarak ibraz edilmemis
(kayrtdisi(travail au noir)) is s6z konusudur.

ibraz edilmemis is yasal degildir.

25




Bu durum genel toplumsal dayanismayi
zayiflatir ¢iinkii sosyal giivenlige ve ver-
gilere gitmesi gereken para agirimig olur.
Isveren ve isci yiiksek para cezasi tehlike-
siyle karsi karsiya kalir. Kayitdisi calisan
isci, hasta oldugunda, bir kaza gecirdiginde
giivence altinda degildir. Ne issizlik maa-
sina ne de emeklilige hakki vardir,... Hakki
oldugu maasi alacaginin hicbir garantisi
yoktur. isten ¢ikartiimaya karsi giivencesi
yoktur ve aniden isten ¢ikartilabilir.

Is bulma sansimi nasil
arttirabilirim?

isverenler genellikle bir diploma ya da ser-
tifika ile belgelenmig bir vasif ararlar. Eger
yaninizda ilkenizden orijinal bir diplomaniz
varsa, bazi sartlar dahilinde, diplomanizin
denkligini [ edinecediniz bir hizmet
bulunmaktadr.

«Bilgiler-tavsiyeler»  béliimiinde
bahsi gecen dernekler size bilgi verebilir.

Bazi meslekler icin, yeteneklerinizi yasal ola-
rak ve licretsiz bir sekilde kabul ettirebilirsiniz
(gecerli saydirabilirsiniz).

Daha fazla bilgi icin : www.cvdc.be

Sayet diplomaniz yoksa ya da diplomaniz
yasal olarak taninmaz ise, kabiliyetlerinizi
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kanitlayacak bir sertifika edinmek icin bir
mesleki egitime katilarak is bulma sansinizi
arttirabilirsiniz.

@™, Fransizcayi iyi konusmak (ve ozellikle
S de Briiksel'de Hollandacayi) ve yete-
neklerinizi mesleki egitim ile daha da gelistir-
mek is bulmaniza yardima olacaktir.

Yetiskinler icin bircok mesleki egitim bulun-
maktadir: dil dersleri, diploma ya da nitelik
kazandinici egitimler.

Asagida gecen kuruluslardaki egitim
danismanina basvurmaktan ¢ekinmeyin :
e Ogretim ve meslekler ile ilgili

bilgilendirme servisi (SIEP) :
www.siep.be.

@ Briiksel'de, ACTIRIS, Bruxelles-
Formation, VDAB (flaman), ya da
mission locale
(www.mission-locale.be).

e Wallonie'de: FOREM ya da is icin
mission régionale
(www.mirec.net/mires.html).
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