SEQUENCE FORMATIVE N°22 MODULE 3

LE MONDE PROFESSIONNEL ET SES MULTIPLES VISAGES

; 1 heure.
Durée

Présenter a grands traits les différents statuts du travail (salarié, fonctionnaire et
indépendant) et le monde professionnel et ses configurations : entreprises privées
(avec distinction entre les grandes/moyennes et petites), secteur public, secteur
associatif et coopératif, le monde des indépendants.

Objectifs

Supports et Supports informatifs et explicatifs

m’ateriel Le monde professionnel et ses multiples visages.
nécessaires
+ Pour consulter et télécharger les supports, voir la thématique « Le monde
professionnel et ses multiples visages» dans la Bibliotheque WEB du DISCRI.

Vivre en Belgique : Guide des nouveaux arrivants — Chapitre « Emploi et
formation» — Alter Echo.

#+ Pour consulter et télécharger le Guide, voir « Brochures pour les primo-arrivants
et les réfugiés reconnus — Généralités » dans la Bibliothéque WEB du DISCRI.

Vivre en Belgique : L’emploi — Coordination et Initiatives pour réfugiés et étrangers
(CIRE).

% Voir http://www.vivreenbelgique.be/4-emploi

p La séquence se déploie en deux étapes :
Déroulement q P P

genéral * Ftape1: Présenter le « monde professionnel et ses multiples visages ».

Approfondir la thématique dans la discussion.

= FEtape2: Surle chemin de I'intégration citoyenne.

Présenter le « monde professionnel et ses multiples visages ». Approfondir la

Déroulement i R . .
thématique dans la discussion

Etape 1 Cette séquence est basée sur un bref exposé de la formatrice ou du formateur sur

le sujet. Le contenu est approfondi en répondant aux interrogations et
commentaires des participant-e-s.

Supports informatifs et explicatifs

Le monde professionnel et ses multiples visages.
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Vivre en Belgique : Guide des nouveaux arrivants — Chapitre « Emploi et
formation» — Alter Echo.

Vivre en Belgique : L’emploi — Coordination et Initiatives pour réfugiés et étrangers
(CIRE).

. Sur le chemin de lI'intégration citoyenne
Déroulement

La séquence se termine en invitant les participant-e-s a :

Etape 2
= communiquer ce qui a retenu leur attention dans cette séquence;
= partager les éléments de I’ « Espace culturel convergent » mis en lumiére ;
= compléter leurs Fiches « L'Espace culturel convergent» « L’arbre des
connaissances » et « Sur le chemin de I'intégration » et échanger sur celles-
ci.
La problématique de lI'acces au travail (par exemple, les différents permis de
Remarque

travail) n’est pas abordée dans ce programme car elle est traitée soit par des
Bureaux d’accueil, des services juridiques ou des Organismes d’Insertion Socio-
Professionnelle (ISP)
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